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Why diversify ? 
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Global supply unable to meet 
1% demand growth in 2017 
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Skills Required 
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Where are we starting from? 

§ Wind Turbine 
Manufacturing: 

•Technology ­ Danish and 
German bases 
•Components – Sourced 
internationally 
•Blades – International 
•Towers – International 
•Onshore Foundations – 
Local to project 
•Offshore Foundations – 
Denmark, Germany, UK 

§ Onshore 
Construction: 

•Civils Industry 
•Electricity 
Industry 
•Danish / German 
Wind Industry 

§ Offshore 
Construction 

•Civils Industry 
•Electricity 
Industry 
•Offshore Oil & Gas



Breaking In – Providing Skills 

Cons: 
•‘Strong markets’ with 
extensive experience 
•WT manufacturers all 
foreign owned 
•Established links & 
supply chains with foreign 
companies ­ competitive 
•Foreign supply chains 
can demonstrate 
experience 
•Protected markets & 
nationalistic approaches 

Cons: 
•Volatile market with 
little experience 
•No close ties with wind 
companies 
•None or small existing 
supply chains – non 
competitive 
•Oil & gas / marine 
experience not relevant to 
wind (USP) 
•Avg. age 51, gaps exist 
now 

Foreign UK



Breaking Into The Skills Chain 

Pros: 
•Market growth flat / 
declining 
•Limited offshore  / marine 
experience 
•Can bring technological 
expertise and experience to 
Britain 
•Can provide new 
procurement opportunities 

Pros: 
•Growing experience and a 
growth market 
•Extensive oil & gas / 
marine experience 
•Good skills & knowledge 
in the EIA, general 
technology sector 
•New projects coming on 
line – Rd2, larger onshore. 
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Thank You 

But no amount of Training & 
Qualifications can exchange for the 
confidence and experience and this 
takes time and money! 
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